Az Arany Janos Diakszovetség Egyesilet

Alapszabalya

Preambulum

A nagykirosi Arany Janos Reformatus Gimnazium és Diakotthon
az intézet fennallasanak

450. Unnepi tanévében

az oregdidkok mindigilséges és seditamogatasat felidézve Gjjaala-
pitja a diakszovetségét

A torténelmi efzmény: 1897-ben hatarozta el a tanari kar Szalay
Gyula tanar kezdeményezésére az ifjusagi segédtelgyiehozasat,
majd idss Jalsoviczky Sandor egykori ndvendek két diakvaisa
1926-ban kezdeményezte iskolank didkszovetségéneladapitasat,
melynek el$ rendes kozgilésére 1927-ben kertlt sor. Az iskolai tor-
ténelmi ebzmeényekhez kidve a 110 évvel ez#l hozott tanarkari
hatarozat, majd az 1927-ben ellenjegyzett dregdidzadvetsége meg-
alapitasanak 80. evforduldjan ismételten az unkéagyiles kerete-
ben Gjjaszervezi egykori tanaraibol és novendekelz egyesiletet,
didkszovetséget.



Az Arany Janos Diakszovetség Egyesilet alapszabalya

Alulirott alapité az egyesulési jogrél sz6lo 1989i 1I. térvény 12. § (1) bekezdése, valamint
a kdzhasznu szervezetékszol6 1997. évi CLVI. torvényben foglalt kbvetanmyek szerint
elhataroztak aArany Janos Didkszovetség Egyesuléttrehozasat.
Az Arany Janos Diakszovetség Egyesilet Kdibgge Nagykroson, 2007. augusztus 24-én
az alabbi alapszabalyt fogadta el.
l.
Az egyesdulet adatai

1. Az egyesiilet neve: Arany Janos Didkszovetségstdet

Az egyesdulet roviditett neve: Arany JanoskBidvetség
2. Az egyesiilet székhelye: 2750 Na@ngs, HisOk tere 6.

3. Az egyesiilet jogallasa:  jogi személy

4. Az egyesllet pecsétje: Kbdzépen terebélyesia, tovénél nyitott kdnyv a kdvetkéz
felirattal: Arany Janos Diakszovetseg — Naigik — 1897.

5. Jelvénye: Pajzsban Isten gondvisaleme €s medgsité fénysugarai
alatt terebélyesskisfa, tovénél nyitott kdnyv, pajzs baloldalan
D, jobb oldalan SZ nyomtatott nagyblkt Felul 1897, alul
Nagykords, balrél Arany Janos, jobbrol Didkszovetségrabri
lathato.
.

Az egyesilet célja

A Nagykorosi Gimnazium hagyomanyainak szellemében az &k, a hazaszeretet, a
nemzeti niiveltség apolasa.

Az iskolatarsak kozott egykor szinlott baratsag ébrentartdsa.

Az egykori tanitvanyok iskoljuk és tanaraik irardgaszkodasanak és halaérzésének kifeje-
zése.

Az iskola didkjainak, valamint a gimnaziumnak edsdlés anyagi tamogatasa.

Nagykoros varos kozrivelddésének émozditasa.



Minden évben, szeptember utolsé szombatjan Unnepéigrati talalkozé megrendezése. En-
nek keretében széleskioés kdzvetlen tajékoztatas az egyesulékadésésl, kdtetlen kap-
csolattartasi lehéség biztositasa ugy a tagok, mint a kivulallok sa@anlLeheiség a gimna-
zium épuletének, kiallitAsainak megtekintése. Aamrkultira apoladsa. A nagy multu refor-
matus gimnazium és az itt végzett didkok megisneeiagk szakmai és erkdlcsi elismerésben
részesultek, akar hataron belll, akér hataron tul.

Talalkozok — osztalytalalkozok — szervezésébentsaEmiyujtas, ezek soran osztalyok vagy
evfolyamok kuldotteivel valdé kapcsolattartas, an@t idészak ismertetése, a diakok életat-
janak megismerése.

Az osztalytalalkozok idpontjanak bejelentése az egyesiilet elndkének, gknaazium épu-
letében a talalkoz6 szervezését biztositja azenhtlfirasait betartatva.

Osszejovetelek, éhdasok, felolvasasok, tinnepélyek, jubileumi progiamendezése, alapit-

vanyok, 6sztondijak létesitése, vagy ezek létetigrskozreriikodés.

A gimnazium idskoru tanarainak segitése, gondozasa, a tehetdidggek €s azok csaladjai-
nak megsegitése, szocialis tamogatas nyujtasa.

Az anyagi tamogatas a tudomanyos tevékenység atkuejlesztése terén, a kulturalis érte-
kek med@rzése, a gimnazium fennallasa kapcsan medjdealvanyok létrehozasa.

Az Egyesllet biztositja, hogy kézhasznu szolg&tit®dl a tagjain kivil mas is részesilhes-
sen.

Az Egyesiilet céljai megvalésitasa, gazdasagi &dtigiek biztositasa érdekében gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységet is folytathat, amelyrdzam nem lehet az Egyesuléttévékeny-
sége. Az Egyestilet vallalkozasi tevekenységet k6akasznu céljainak megvalositasa érde-
kében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdatkadédn elért eredményét nem oszthatja
fel, azt az egyesduleti célokban megfogalmazottkengségekre hasznalja fel. Amennyiben az
Egyesulet befektetési tevekenységet végezne, Kitzgg koteles befektetési szabalyzatot ké-
sziteni és elfogadni.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat padyhaz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekb— az eset dsszes kortlmeényeinek mérlegelésémedgallapit-
hatd, hogy a palyazatnakéet meghatarozott nyertese van (szinlelt palya&atnlelt palya-
zat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat

Az Egyesllet 6sztondijat és egyszeri tamogatastyigthat, valamint az egyesuleti célok
mind hatékonyabb megvalésitasa érdekébeid mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztat-
hat.

Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenyseget Helytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nydjt, illetve adolédmogatast nem kap, tovabba orszag-
gyiilési és megyei, valaminé¥arosi 6nkormanyzati képvisgeloltet nem allit, és nem tamo-
gat.

Az Egyesllet besorolasi kategoridja: kozhasznivezet.



Az Egyesiilet altal végzetik6zhasznu tevékenység az 1997. évi CLVI. tv. 26). Bekezdé-
se alapjan:

- kulturalis tevékenység

- szocialis tevékenység, csaladsegitéskdruak gondozasa,

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés,atimgesztés.

A tagségi viszony

1. Az Egyesiiletbe felvétellket kérhetik azok a tsnetes és jogi személyek, akik az Egyesu-
let célkitizéseit elfogadjak.

Az egyesduleti tagsag formai:
a) rendes tagsag,

b) tiszteletbeli tagsag,

C) partolo tagsag.

2. Az Egyesllerendes tagjavavalaszthatéak azok a maganszemélyek, akik a gionmaz
tanuloi voltak, a gimnazium @kods és nyugalmazott tanarai, tovabba azok a maganszeme
lyek és jogi személyek is, akik a fentebb koriUkirk#zé nem tartoznak ugyan, de a gimnazi-
ummal intézményes kapcsolatban allnak, illetveald)la belépési nyilatkozatban az Egyesiilet
alapszabdlyat elfogadjak és a tagsagi viszonylhihsazd kotelezettségek teljesitését vallal-
jak.

Az Egyesiilet tagjava valasztast a jeldlt — a medffen kitoltott €s alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz -eanyiben jogi személy kéri felvételét —
mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrélgiianeveben ki jarhat el képviskEnt az
egyesllet tagsagaban.

Az ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatotEsgyesulet titkarandél kell benyujtani. A ké-
relmet az EIn6kség javaslatara a titkar terjesitoagyilés elé, és az Egyesulet rendes tagja-
va valasztasrol a Kozéiés egyszdr sz6tbbbséggel dont.

Az Egyesllet tagjait egyehljogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes \aldis Gtjan
gyakoroljak.

Az Egyeslulet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesulet Ko#lpsén;

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogdiaygéhatnak a Kozgitésen;

c) barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és reesgvidatok;

d) jogosultak részt venni az Egyesilet rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Egyestilet 4ltal nyujtott kedvéamypeket,

f) atestileti szervek veztol, valamint a tisztségviséktol tajékoztatast kaphatnak.

Az Egyesdulet rendes tagjainak kotelessegei:
a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb ebptesiiabalyzatok rendelkezéseit, ille-
téleg az Egyesulet szerveinek hatarozatait;



b) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevéekenyséd@amisolatosan dnként elvallalt feladata-
ikat, és 8luk elvarhaté modon ésegiteni az Egyesllet céliktéseinek megvaldsitasat,;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkll befizetni;

d) kodzéleti tevékenységik sordn az egyesiilet szekgdi®l 6sszeegyeztethiehagatartast
tanusitani.

3. Az Egyesitiletiszteletbeli tagja lehet — az EInbkség felkérése alapjan — az a dyeaié
magyar vagy nem magyar allampolgéar, de az Egyesiitkikében végzett kimagaslo teveé-
kenységeével az Egyesillet célizéseit tamogatja, segiti.

A tiszteletbeli tagok az Egyestlet rendezvényeiegivhatok. A tiszteletbeli tag tisztségre
nem valaszthatd, szavazati joga nincs, egyebekbgai s kotelezettségei megegyeznek a
rendes tagokéval.

Tiszteletbeli tag felvételél elss fokon az EIndkség dont, fellebbezéssel élni a olas felé
lehetséges. A Kozdiés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

Az Egyesllet keretében hosszabtnidt kiemelked tevékenységet kifejtett személyek tiszte-
letbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli &lniszteletbeli tarselnok).

4. Az Egyesulepartolo tagja lehet az a jogi személy, tarsadalmi vagy gazddllsmbrvezet
(Ptk. 685. 8), aki, illéileg amely készségét fejezi ki az Egyesilet tevék@gének rendszeres
és folyamatos tamogatasara.

A jogi személy partolo tag jogait képvis@ atjan gyakorolja. A partold tag képvisg részt
vehet az Egyesilet testlleti Ulésein, nincs szamazmztség viselésére nem valaszthato,
egyebekben jogai és kotelezettségei megegyezrezidas tagokeéval.

A partolo tag felvételét elss fokon az EInbkség dont, fellebbezéssel élni a Kolas felé
lehetséges. A Kozdiés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

5. A tagsagi viszony megsaik:

a) atag kilepésével, amelyet az EIn6kséghez kelb&abejelenteni;

b) a tagdijbefizetés egy éves elmulasztasa miattigadiitas utan a kizétt 90 napos hatar-
id6 eltelte utan, a tagsagi viszonyt megszinsthokségi hatarozattal);

c) ajogi személy tag felszamolasaval.

V.
Az Egyesiilet szervezete és tisztségviiel
1. Az Egyestilet szerveli
Az Egyesdulet testuleti szervei:
a) Kozgyilés

b) Elndkség
c) Ellenérzé bizottsag (feliigyél szerv)



Az Egyesdulet tisztségvisil
a) elnok

b) titkar

c) elndkség tagja

d) pénztaros

2. A Kbzgyiilés

A Kozgyiilés a tagok 6sszessége, az Egyesilet |éplelszerve.

A Kozgyiillésen a tagok személyesen, a jogi személy tagokdadfjik utjan vesznek részt.
A Kozgyiilés rendes és rendkivili lehet.

Rendes Kozgilést az Egyestlet évente egyszer tart, tdbgtaugusztus utolsé szombatjan.
Rendkivili Kozgyilést kell 6sszehivni a tagok legalabb egyharmati alairt kérelemre,
melyben megjel6lik az 6sszehivas okat és céljdloagyilést 6ssze kell hivni, ha azt a Pest
Megyei Birdsag elrendeli.

A Kozgyilést a titkar irasban hivja 6ssze. Szabalyswk az 6sszehivas akkor rbgiil, ha a
tagok az ulésil legalabb nyolc nappal az tlembntjat megdizéen irasban értesiinek, és az
ulés targysorozatérol leirdst kapnak a napirendiggomegjeldlésével. A Kozdies ulései
nyilvanosak.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogomktak %-a +14d jelen van. Ha
az egyébként szabalys#ien dsszehivott Kozdies a megjelent tagoknak adietnal alacso-
nyabb szama miatt hatarozatképtelen, legfleésegy honapon bellli égpontra ugyanazon
targysorozattal, napirendi pontokkal Uj Ko#ggst kell kitizni, amely a megjelent tagok sza-
mara tekintet nélkil hatarozatképes. A hatarozathep Kozgyilés az eddig megjeldlt felte-
telek esetén is csak akkor valik hatarozatképdssérre a tagok figyelmét a meghivébat el
re felhivjak.

A Kozgyiilésen az elndk, akadalyoztatasa esetén a titkak@ln

A Kozgyilésen olyan inditvdnyok targyalhatok, amelyek ad§dies ebtt legalabb egy nap-
pal az Egyeslilet titkarahoz beérkeztek. A Kdidgsen résztveik egyszeil sz6tobbséggel
tovabbi inditvanyok napirendrézését hatarozhatjak el.

A Kozgyilésil jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozijgs elndke és a Kozhgsen
az elnok altal 2 felkért tag hitelesit.

A Kozgyilés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszotobbséggel hozza. Szava-
zategyerdség esetén a javaslatot el kell vetni. Titkos szastarendelhet el a Kozijgs az
elndk ebterjesztésére vagy a tagok egyharmadéanak kezdemésgre. Személyi kérdések-
ben, Ugyinté& és képviseleti szervek megvéalasztasa esetén azmayilt szavazassabrte-
nik.

A Kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a lszexkiévagy akinek kdzeli hoz-
zatartozoja [Ptk. 685. B) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzseait a hatarozat
alapjan



- kotelezettség vagy feledség aldl mentestul, vagy

— barmilyen mas éhyben részesil, illetve a megkdotérjdgligyletben egyéebként érdekelt.
Nem mirbsul ebnynek az Egyesilet cél szerinti juttatasai keretéddarki altal megkotées
nélkdl igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesitel &dgjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak medbetél szerinti juttatas.

Valamely kd6zhasznu szervezet mdggeét koved ket évig nem lehet az Egyesilet Koigy
lésének vezéttisztségvisdije az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezeihétttbe — an-
nak megsintét megealzé két évben legalabb egy évig — vérzésztséget, amely az addzas
rendjébl sz6lo torvény szerinti koztartozasat nem egyettétki.

A vezeb tisztségvisd], illetve az ennek jelolt személy koteles valameérmintett kdzhasznu
szervezetet 8ketesen tdjekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggtidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

A Kozgyilés, EInokség uléséir minden esetben jegykonyv és nyilvantartas készul,
amelyldl megallapithatd dontéseinek tartalmapdntja €s hatalya, illetve a dontést tamoga-
tok és ellenégk szamaranya (ha lehetséges személye). A fggywvet és a nyilvantartast,
mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okirdediizve és sorszamozva kell az Egyesiilet
iratai kdzo6tt mefrizni. Folyamatos kezelését az Egyesilet titkaja El.

A Kozgyilés, EIndkség dontéseit a dontépdntjat koved két héten belll irdsban — igazol-
hato modon — kozli az érintettekkel, valamint ayésjilet székhelyén kifiggeszti.

Az Egyestulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az$tggt székhelyén — az
Egyesulet képviséjével ebzetesen egyeztetettidontban — béarki betekinthet, azokroél sajat
koltségre masolatot készithet.

Az Egyesulet az EIndkség altal meghatarozott Halypn keresztll nyilvanossagra hozza az
Egyesilet szolgéltatasainak igénybevételi médjédeogatasi lehéségeket, rikodési mod-
jat, illetve azok mértekét és feltételeit, valamantrikddéssl készilt szakmai-pénzigyi be-
szamolot. Az Egyesdilet altal nyujtott cél szerjatiatasok bérki altal megismerkt

A Kozgyiilés kizarolagos hataskore:

a) megvalasztja az Egyesulet vezéestileteit: az EInbkséget, valamint tisztségéitehz
ugyvezed elnokot, tiszteletbeli elndkot, titkart, pénztédrosinokségi tagot, az elléres bi-
zottsagot, valamint az elléreé bizottsagi tagokat

b) hatdroz az EIndkség altabegrjesztett fontos, az Egyesuletet éitigyekben, és kialakit-
ja az Egyesulet allaspontjat az aktualis kérdésekinelyet az EInbkség koteles képviselni;

c) jovahagyja vagy moédositja az alapszabalyt,dlésg az Egyesllet egyéb szabalyzatait;

d) az EIn6kség javaslata szerint, a titk&iteljesztése alapjan dont a rendes tag felvételi ke-
relmekol;

e) meghatarozza a kovetkiemaptari évre esedékes tagdijak mértéket;

f) elbiralja az EInbkség kizarast kimondo6 hatarozidém denyujtott fellebbezést;

g) targyalja a tagok altal &erjesztett inditvanyokat;

h) az elndkség javaslata alapjan dont a tisztelethgidgra jel6lt személyek megvalasztasa
ugyeben,

i) elfogadja az lUgyintézszervek éves beszamolojat. Az Egyesilet kotel€évez beszadmo-

|6 jovahagyasaval egyidéeg kbzhasznusagi jelentést késziteni. A kozhasaius



jelentés elfogadasa a KoZdgs kizarolagos hataskorébe tartozik. Az Egyeséless besza-
moldjanak jovahagyasa a kdzhasznusagi jelentégaslfisaval egyidéieg, a targyévet kove-
t6 év 150. napjaig a Kozgles egyhangu dontése alapjan torténik;

j) éves koltségvetés megallapitasa;

k) Egyesulés mas tarsadalmi szervezettel, valamigibadlas kimondasa;

l) atisztségvisék visszahivasa és lemondasuk elfogadésa.

3. Az EInbkség

Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos dedidt a hét tagu EIndkség latja el. Az
EInbkség tagjai az Ugyvezdeelnok, tiszteletbeli elndk, titkar, pénztaros esEintkség tagja
(3). Az elndkségi Ulésre — annak targykorére figgahel — esetenként tovabbi tagok hivha-
tok meg.

Az EInbkség hatarozathozataldban nem vehet résztsaemély, aki vagy akinek kézeli hoz-
zatartozgja [Ptk. 685. B) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzaaait a hatarozat
alapjan

- kotelezettség vagy feledség aldl mentestil, vagy

- béarmilyen mas éhyben részesil, illetve a megkoténdglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mirbsul ebnynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretéhdarki altal megkotés
nélkil igénybe vehétnem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesitet fdgjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak medbetel szerinti juttatas.

Valamely kdzhasznl szervezet mdgget koved két évig nem lehet az Elndokség vézet
tisztségvisdije az a személy, aki olyan k6zhasznu szervezditiétttbe — annak megéatét
megebz6 két évben legaldbb egy évig — veérzdisztséget, amely az ad6zas rentlj&zolo
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet tisztségvisdi, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamer@mintett kézhasznu
szervezetet 8ketesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggtidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Az EInbkség uléseit sziikség szerinti gyakorisagimllegalabb félévenként tartja. Az EInok-
ség Uléseit az Ugyvedeelnok hivja 6ssze irasban. Szabaly$saek az 6sszehivas akkor mi-
nésll, ha a tagok legalabb nyolc nappal az Glépadtjat megedizéen irasban értestilnek, és
az ulés targysorozatarol leirast kapnak. Az elngikgies hatarozatképes, ha a szavazasra jo-
gosultak kdzul 50 % + 1 tag jelen van. (4 elnokdag). Hatarozatait nyilt szavazassal, egy-
szefi szO0tobbséggel hozza. Szavazatedisad esetén a javaslatot el kell vetni. Az EIndkség
ulései nyilvanosak.

Hatarozatképtelenség esetén — legkbsl8 napon belll — az EIndkséget ismételten dssite
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten odspéthiilések csak akkor hatarozatképesek,
ha azon az elndkség tagjainak 50 % + 1 tagja, gy tag jelen van.

Az EInbkség dont minden olyan kérdésben, amelyeflapszabaly nem utal a Kozéjgs
kizarolagos hataskorébe.

Az EInbkség feladatai:
a) ellatja az Egyestilet operativ vezetésével kapasofatadatokat;



b) az Egyesiiletet ériditigyekben, fontos kerdésekbefitetjesztést fogalmaz meg a
Kozgyiilés szaméra;

c) tagfelvételi kérdésekben dont @fekon;

d) befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilézéndéka esetén;

e) atagsagi viszonyt megszuritetindkségi hatarozatot hoz;

f) javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jesademély megvalasztasara.

Az EInbkség a két Kozgyeés kozotti idbszakban végzett tevékenyséfiéa Kozgyilés ebtt
beszamol, és intézkedéseit a Koigg hagyja jova. Az EIndkség dontesekeét kozgyilées
kozott tajékoztatja az Egyestulet tagjait.

Az EIntkség dont etsfokon a tagkizaras tigyében, masodfokon az EgyeKolegyilése jar
el. A kizaras okai:

- atag tevékenységével vagy magatartdsaval az Hgyesljainak megvalosulaséat veszé-
lyezteti;

— atagdijbefizetés egy éves elmulasztasa esetdszalfeas utan kitzott 90 napos hataid
eltelte utan.

4. Az Egyesllet tisztségvisél

Az Egyesllet tisztségvisil
- az ugyvezedt elndk
- tiszteletbeli elndk
- titkér
- pénztaros
- elnOkségi tag
- ellendrzé bizottsag tagjai

A tisztségvisalket a Kozgyilés valasztja. A tisztsegvigéd megbizatasa valasztassal és elfo-
gadassal jon létre.

Az lUgyvezeb elndk és a tiszteletbeli elndk, elndkségi tag niegidsa a megvalasztas napja-
tol 5 évre sz6l. A mandatum lejarta utan az Ugykeetnok és a tiszteletbeli elndk és az el-
nokseégi tag e tisztségre egy alkalommal Ujra megpeéhato. A titkar, pénztaros megbizatasa
visszavonasig eérvényes.

Az Ugyvezételnok feladatai:

a) a Kozgyilés és az elndkségi Ulések levezetése,

b) konferenciak és mas rendezvények szervezése,

c) a Kozgyilésl felvett jegydkdnyv hitelesitésére felkéres,
d) az Egyesdulet tikddésének iranyitasa,

e) utalvanyozasi jog gyakorlasa,

f) képviseli az Egyesuletet.

A tiszteletbeli elnok feladata:
a) az Ugyvezdt elndk tevékenységénelkoskgitése,
b) az egyesiilet tkodésének figyelemmel kisérése,
c) az Ugyvezdt elnOk tavolléte esetén a helyettesités mindadaddéokat illeben, ame-
lyet nem a titkar tolt be,
d) az egyesiilet reprezentaciés feladatainak ellatasa,



e) az elnbkségi lUlésen valo részvétel.

A titkar feladatai:

a) képviseli az Egyesilletet,

b) az Ggyvezét elndk és a tiszteletbeli elndk konzultansakétkaalik,

c) az ugyvezét elndk akadalyoztatdsa esetén vezeti a Kilégy és/vagy az EIndkség ulé-
Sét;

d) az Ugyvezét elndk tavollétében az elndkségi Ulések levezetése;

e) tajékoztatja a tagokat az Egyesuilet munkajardl;

f) elokésziti a kbzgilés Uléseit, biztositja ikddését és gondoskodik a hatarozatok végre-
hajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan kezel

Az elndkségi tag feladatai:
a) részt vesz az elndkség Ulésein, szavazati joggal,
b) segiti az elnbkség munkajat,
c) eseti feladatokat és megbizasokat, melyet az ebgoés Ggyvezételnok, a tisztelet-
beli elndk, avagy a titkar biz ra, ellatja.

A pénztaros feladatai:
a) az egyesilet gazdasagi tgyeinek intézése,
b) pénzkezelés, Ugyvitel kezelése,
c) a szamviteli torvénybendltak betartasa,
d) atagdijak, adomanyok beszedése, nyilvantartasa,
e) elokésziti az évi koltségvetés tervezetét,
f) apénztar kezelése.

V.
Ellenérzé bizottsag

Az 1997. évi CLVIL. tv. 10. § (1) bekezdése alapganegyesitilet koteles elk&zé bizottsagot
|étrehozni, amennyiben az éves bevétele az 5.000.40-ot meghaladja.

Az Egyeslilet felligyélszerve az Ellafrzé Bizottsag, amely 36bol all. Az Ellensrzé Bizott-
sag tagjai indokolt esetben visszahivhatoak. Aeritlzé Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja
meg.

Nem lehet a felligyélszerv elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgalGgaaaszemély, aki

a) a vezdt szerv elnbke vagy tagja;

b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kivdiltevékenység kifejtésére iranyulé mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéhbigagmyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik;

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasdsaestl — kivéve a barki altal megkotés nél-
kil igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hataAtga;

e) a kdzhasznu szervezet@kszolo torvény 9. 8 (1) bekezdésében foglaltalpjata ki van
zarva.
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Az Ellenérzé Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltsédtésben részesilhetnek. Az El-
lenérzé Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhapitsyilatkozatuk értelmében val-
laljak.

Az Ellendrzé Bizottsag szikség szerint, de évente legalabbatigyommal llésezik, tko-
désére az EInbkségikddésének szabalyait kell alkalmazni.

Az Ellensrzé Bizottség tagjai kozil sajat maga elnokoét valaaskitaz elledrzé bizottsag 0sz-
szehivasarol gondoskodik és ékidésére vonatkozo szabalyokat betartja.

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjait egyeljogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igpk
ndsen: jogosult az Egyestletikddését és gazdalkodasat eflemi, jelentést, tajékoztatast,
illetve felvilagositast kérni az Egyesulet Ko#tgsetl, illetve munkavallaloitol, az Egyesulet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvihsgja. A Kozgyilés Ulésén tanacskozasi
joggal részt vehet, koteles a Ko#tgst tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeménye
ha arrol szerez tudomast, hogy
a) a szervezet fikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szeéresbekeit egyeb-
ként sulyosan sdrtesemény (mulasztas) tortént, amelynek megszuatesss/ kovet-
kezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az keidzsre jogosult vezeszerv don-
tését teszi sziikségessé;
b) a vezeb tisztségvisdik felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vedetszervet az Ellefrzé bizottsag inditvanyara — annak megtéte-
lét6l szamitott 30 napon belll — dssze kell hivni. BBhds eredménytelen eltelte esetén a ve-
zeb szerv Osszehivasara az Eliezd bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szetorae-
nyes niikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intéalastésem teszi meg, az Elt@ré
bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a tore@ssegi feligyeletet ellatd szervet.

Az Ellendrzé Bizottsag ulései nyilvanosak, sorszamozott jég§imyvet készit, hatarozatait
ugyancsak sorszamozza. A jediényv tartalmazza: az ulés helyét, idejét, a j@ahtagok,
meghivott személyek és a jegidnyvvezed neveét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az ér-
demi hatarozatokat és azok hatalyat. A jéggnyvet Ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi
dontést tamogatok és elldikz szamaranya megallapithatdé legyen. Az Hieé Bizottsag
barmely tagja jogosult jeggkonyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett atdére leadott
Szavazatat. A jegykonyvet az Elleirzé Bizottsag ulésén a résztvetagok alairjak.

Az ellertrzé szerv, mint a kbzhasznu egyesuldtkddését és gazdalkodasat felligyster-
vezet az 1997. évi CLVI. torvény 11. §-a alapjateles eljarni, az ebben foglaltakat koteles
betartani és betartatni és a kdzhasznu szervekaipekolatos jelentéseket az arra jogosult
hatosagoknak megkuldeni.
VI.
Az Egyesitilet gazdalkodasa
Az Egyesilet vagyonanak kezelésével kapcsolatbsilean feladatok ellatasaval a kozdgs

kilsé szervezetet is megbizhat kilon sddés szerint, illetve a pénztaros kételes a technika
feladatokat ellatni.
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Az Egyesulet vagyonanak felhasznalasarol a Koégydont.
A Kozgyiilés hatarozza meg a felhasznalhato pénzeszkozakkétrfelosztasuk modjat.
Az Ugyvezebd elndk gyakorolja a munkaltatoi jogokat és képviaelegyesiletet.

Az Egyesulet EInbksége jogosult az alkalmazottapladrét és koltségtéeritesének dsszegeét
meghatarozni.

Az Egyesulet bankszamlaja feletti rendelkezésragyxezed elndknek és a titkarnak korlat-
lan lehetsége van utalvanyozasi joggal egyitt. Kéefyuttes alairasara az Egyesilet tigyve-
zet elndke meghatalmazast adhat, a bankszamla fiedattelkezésre, utalvanyozasra, illetve
az Egyesulet nevében toréészerddéskotésre, de ezen meghatalmazast kifejezettsibaira
kell foglalni.

Az Egyeslilet bevételei:

a) tagdijak, (melyet a Kozgyes évente hatarozatban allapit meg),

b) az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei.

c) adomanyok.

Az Egyeslulet pénzeszkozeinek felhasznalasa

Az Egyesiilet pénzeszkozeinek céléizimhasznalasara éves koltségvetést készit. A kévet
z6 évre sz06l06 koltségvetést és aézélév gazdalkodasardl sz6l6 beszamolét az lgyvedet
nok terjeszti a Kozgités elé jovahagyas végett.

Az Egyeslulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az Egyesllet megsnése esetén vagyonarol a Koilgg rendelkezik. Az Egyesulet mefisz
nik, amennyiben a Kozgyés 2/3-os tbbbséggel kimondja a feloszlast vagg mésadalmi

szervezettel valo egyesulést. Az Egyesulet megkzakkor is, ha a Birdésag feloszlatja, vagy
a megs#nését megallapitja.

VII.
Az Egyestilet képviselete
A képviseletre jogosult az Ugyvedetinok onalldan, aki az Egyesilet nevében jogoket s
rezhet, illebleg kotelezettségeket vallalhat, a pénzintézetnéll® alairasi joggal rendelke-
zik.

A titkar 6nall6 alairasi joggal rendelkezik a pénezetnél.
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VII.
Az Egyesitilet feliigyelete

Az Egyesiilet mikddése felett a torvényessegi feliigyeletet — ae€ggsi jogrol szolo 1989.
évi Il. torvény 14. § (1) bekezdése alapjan — azégség gyakorolja.

VIII.
Vegyes és zaro rendelkezések

Ezt az alapszabalyt az Egyesulet Kddgge 2007. augusztus 24-én fogadta el.

Egyesilet tigyvezételndke Egyesiilet titkara

Jegyzokonyvvezedg
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